estermann

«Mit lhren Starken unterstutzen
Sie die geplante Weiterentwicklung
unseres Unternehmens!»
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lhre Aufgaben lhr Profil

e Termingerechte und einwandfreie Realisierung || e Abgeschlossene Ausbildung im Hochbau
von Grossbaustellen in der Deutschschweiz | und Weiterbildung als Polier

e Materialbestellung und Mitarbeitereinsatzplanung e Berufserfahrung in der Betreuung und

e Koordination und Organisation der verschie- Abwicklung von Grossbaustellen
denen Schritte vom Aushub bis zur Fertig- e Organisationstalent mit selbststandiger
stellung des Rohbaus Arbeitsweise

e Zentrale Ansprechperson fiir interne und e Belastbare und lésungsorientierte Personlichkeit
externe Stellen e Zuverldssiger Teamplayer

e Fiihren, Motivieren und Ausbilden der e Leidenschaft und Freude fiirs Bauen
Mitarbeitenden und Lernenden e Fihrerausweis Kat. B

e Umsetzen von Arbeitssicherheitsvorgaben e Pflichtbewusstsein
sowie Ordnung und Sauberkeit auf der Baustelle e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office und ABACUS)
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Was wir bieten
e Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
e Familidre und unkomplizierte Unternehmenskultur in einem inhabergefiihrten Unternehmen
o Attraktive Entldhnung und 13. Monatslohn
e Mind. 25 Ferientage und 10 Vorholtage pro Jahr inkl. Weihnachtsferien
e Gratis Parkplatz und Sportclub
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é Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

ﬁ( Estermann AG | Bauunternehmung | Scharacher 5 | 6232 Geuensee
T 041 926 35 00 | personal.bau@estermann.ch
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