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Jost Estermann

Sara Tafaro, Michael
Rast, Manuel Hodel.

3 von 25 Lernenden,

die sich innerhalb der
Estermann-Gruppe zu
qualifizierten Berufs-
leuten ausbilden.

der Estermann-Bau-Gruppe

Lehrlingsausbildung: Mehrwerte bauen

Die berufliche Grundausbildung von jungen, motivierten Menschen einerseits
und die Weiterbildung der Berufstitigen andererseits sind unabdingbar fiir das
personliche Fortkommen und den Erfolg einer Unternehmung. Neben einer
qualitativ hochwertigen Fachaushildung werden zunehmend auch die Personlich-
keitshildung und die Sozialkompetenz gefordert.

Mit dem Aus- und Weiterbildungsangebot der Estermann-Gruppe soll diesen
Anforderungen im Sinne von «Geben und Nehmen» nachgekommen werden.
Unsere Lehrlingsbetreuer sind bestrebt, Jugendliche und Mitarbeitende unbela-
stet Lernen zu lehren. Das Hinzugelernte soll im Unternehmen und in der tag-
lichen Arbeit umgesetzt werden konnen. Dies wirkt selbstmotivierend, triagt zu
einer hoheren Zufriedenheit und zum Erfolg bei.

Ausgangspunkt ist die fachliche Ausbhildung; die Lehrlingsverantwortlichen
unterstiitzen diese mit interner Schulung in Theorie und Praxis. Im Verlaufe ihrer
Aushildungszeit konnen Lehrlinge ihren Leistungswillen und ihre Leistungs-
bereitschaft formen und festigen.

Im Weiteren wird wahrend der Lehrzeit die personliche Entwicklung der Auszubil-
denden gefordert. Sie arbeiten eigenverantwortlich in Teams, sie lernen sich zu
integrieren, lernen Umgangs- und Zusammenarbeitsformen kennen und zu gewich-
ten, mit Kritik umzugehen und sich auszutauschen. Um dies zu reflektieren,
finden regelmidssig Lehrlingsteamsitzungen, interne Kurse, Exkursionen und
weitere Anldsse statt.

Die Unternehmen der Estermann-Gruppe konnen von den hohen Anforderungen
an die Ausbildung und Betreuung ihrer 25 Lehrlinge profitieren, indem junge
Fachleute ihr Wissen und Konnen wieder zur Verfiigung stellen und damit

zur Leistungs- und Qualititsverbesserung beitragen.

Mehr Information: www.estermann.ch/insider/pdf/3_2002.pdf
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Estermann
Baumanagement GmbH
Bahnhofplatz 11

6210 Sursee

Tel. 041 926 35 00
Fax 041 926 3510
info@estermann.ch

www.estermann.ch

Bauunternehmung
Generalunternehmung
Holzbau

Gipserunternehmen
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Inside Estermann

Dienstjubilaum Die goldene Kelle

Estermann Mit der goldenen Kelle ehrt die Bau-
Bauunternehmung AG ' unternehmung AG Mitarbeitende oder
35 Jahre: Walter Bosch, Teams fiir besondere Leistungen. Die
15. August 2005 flinfzehnte goldene Kelle geht

25 Jahre: Walter an Franz Kirchhofer, Chauffeur.

Kreienbuhl, 21. Juli 2005

Er lenkt seit 2001 vorwiegend den

Fahrmischer fiir unsere Bauunter-

Walter Kreienbiihl, Walter Bésch

10 Jahre: Eduard Ndrecaj,
10. August 2005

Franz Kirchhofer
nehmung.

Franz erhdlt die goldene Kelle fir seine pilinktlichen und zuverldassigen
Estermann Baumanagement GmbH Estermann Holzbau AG Fahrten. Oft ist er der Erste, der im Werkhof abfahrt, und am Abend

10 Jahre: Jost Estermann
9. Oktober 2005

10 Jahre: Ferdinand Lang
16. August 2005

der Letzte, der den Werkhof nach der Reinigung seines Fahrzeuges

verlasst. Vielen Dank und herzliche Gratulation!

Sportclub Estermann Das aktuelle Projekt

Samstag, 19. November 2005: Chlauswanderung AZ Medienhaus,

Freitag, 10. Februar 2006: Fondueplausch Bahnhofstrasse, Aarau
Samstag und Sonntag, 11. und 12. Mdrz 2006: Skiweekend Sérenberg

Freitag, 12. Mai 2006: Frihlingsmeisterschaft Bauherr:

Freitag, 23. Juni 2006: Generalversammlung AZ Medienhaus AG, Baden
Totalunternehmer: Burkard,

Meyer, Architekten BSA, Baden

Samstag, 2. September 2006: 25 Jahre SC-Estermann

Gipserarbeiten: Estermann

Mitarbeiter des Jahres

Gipserunternehmen AG, Zofingen

Das Gipserunternehmen ehrt jedes Jahr eine
Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter mit einem

«Gipser-Oscar» fiir besondere Leistungen.

Massimo Locatelli wurde zum Mitarbeiter

des Jahres 2004 erkoren.

Massimo Locatelli ist unser Chauffeur und

Magaziner. Mit viel Herzblut und Engagement

Massimo Locatelli

verwaltet er «sein» Magazin und versorgt

unsere Gruppen auf der Baustelle rechtzeitig mit den notigen Gerdten
und Materialien. Dank seiner offenen und kommunikativen Art,
verbunden mit seinem Gberdurchschnittlichen Einsatz, ist er die ideale
Besetzung fiir diese wichtige Schaltstelle in unserem Gipserunter-

nehmen.

Kaderreise

Wiederum eine unver-
gessliche Reise mit vie-
len stadtebaulichen
und architektonischen
Eindriicken und Impul-
sen aus der Hansestadt
Hamburg.

Hafen Hamburg, Verladeterminal

Ausgefiihrte Arbeiten: Innere Verputzarbeiten mit Silikatdeckputz
0,5mm, Akustikdecken mit BASWAphon, Weissputz an Wanden in
Qualitatsstufe 4. Spezielle Gipserarbeiten: Trennwdande und

abgehdngte Deckenverkleidungen

Sponsoring
VBC Raiffeisen Sursee
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Seit diesem Herbst unterstiitzt die Estermann-
Bau-Gruppe die 1. Herren-Mannschaft des
Volley Ball Clubs aus Sursee. Wir wiinschen
eine erfolgreiche Nationalliga-A-Saison.
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