Jost Estermann

Fiir Lehrlinge die hoch hinaus-
wollen — seit 1877.
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der Estermann Baugruppe

Unser Personal ist unser Erfolg

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den grossten Einfluss auf den
Erfolg unserer Unternehmung. Anders als in anderen Branchen heben wir uns
im Baugewerbe nicht nur durch das Produkt von der Konkurrenz ab, sondern

in erster Linie dadurch, wie wir die Leistung erbringen. Deshalb sind wir auf

kompetente, motivierte und freundliche Mitarbeiter angewiesen.

Wir iibertragen unseren Angestellten Verantwortung und lassen sie an ihren

Aufgaben wachsen. Dabei legen wir Wert auf einen offenen und anstdandigen

Umgang miteinander und fordern gezielt die Unternehmenskultur sowie

die Aus- und Weiterbildung. Letztere bieten wir intern fiir alle Mitarbeiter ge-
meinsam an oder auch individuell - auf einzelne Bediirfnisse zugeschnitten.

Ganz besonders setzen wir auf die Jugend. Derzeit bilden wir in unserem Be-
trieb 14 Lehrlinge in verschiedenen Berufen aus. Durch unser grosses

Engagement in der Lehrlingsausbildung konnen wir einen grossen Teil der Fach-

und Kadermitarbeiter selber ausbilden. Im Weiteren pflegen wir ein Vor-
schlagswesen fiir Innovationen und Verbesserungen der Produktionsabldufe.
Das hat sich bewdhrt. Denn schliesslich kennt die Betriebsablaufe niemand
besser als unsere eigenen Mitarbeiter.

Moderne Anstellungsbedingungen, eigenstindiges Handeln und eine abwechs-
lungsreiche und dynamische Unternehmenskultur gehoren heute zu jeder

fortschrittlichen Firma. Mit dem System «offene Tiiren» bieten wir dariiber hin-

aus aber auch Hand fiir die personlichen Anliegen unserer Angestellten - ob
diese nun beruflicher oder privater Natur sind. Ein Gesprach kann Vertrauen
und Sicherheit schaffen - und einem dadurch neuen Auftrieb geben.

Apropos Sicherheit: Als traditionsreiches Unternehmen, das regional stark ver-

ankert ist, konnen wir unseren engagierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern eine iiberdurchschnittlich hohe Arbeitsplatzsicherheit bieten. Keine
Selbstverstandlichkeit - gerade in Zeiten von Finanzkrise und verunsicherten
Konsumenten.
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Was macht eigentlich...

Andreas Hurni, Kundenmaurer, seit 2005 bei Estermann

«Ich lege grossten Wert auf Sauberkeit»

Toni Aregger, Polier, seit 1984 bei Estermann

«Ilch nehme jeden, wie er ist»

René Bucher, Baufiihrer, seit 2005 bei Estermann

«Wichtig ist, dass die Kommunikation klappt»




Prenk Nikollprenkaj, Kranfiihrer, seit 1993 bei Estermann

«Ich bin Einzelkdmpfer und Teamplayer»

Fabienne Peter, Sekretarin, seit 2008 bei Estermann

«Einander vertrauen ist das Wichtigste»

Sadri Kabashi, Bauarbeiter, seit 2004 bei Estermann

«Ich lernte gleich Schwiizerdiitsch»

Patrick Kiing, Schaler, seit 1997 bei Estermann

«Kuchenformdenken»




Gedanken zu den Berufen im Baugewerbe

von Thomas Bornhauser-Marfurt,
UBBO Unternehmensberatung Bornhauser, Luzern

Inside Estermann

Die aktuelle Baustelle:
Neubau Schulhaus St. Martin Sursee

Die goldene Kelle

Dienstjubilaen

Sportclub Estermann
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