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Wir bauen auf die Zukunft: Jährlich legen mindestens 
vier Nachwuchstalente als Maurer/-in EFZ den Grund-
stein ihres Berufserfolgs, alle drei Jahre startet zudem 
ein/-e Kauffrau/Kaufmann E-Profil die Karriere bei uns. 
Die gezielte Nachwuchsförderung und somit die 
Schaffung von Ausbildungsplätzen sind uns sehr wichtig.  
Im Sommer 2019 konnten ausnahmsweise nicht alle 
Maurer-Lehrstellen besetzt werden. Damit 2020 wieder 
das volle «Zukunftspotenzial» genutzt werden kann, 
hat die Marketingsverantwortliche gemeinsam mit den 
Lehrlingsverantwortlichen eine Zielgruppenanalyse 
durchgeführt und ein Marketingkonzept erstellt. Im 
Fokus stand, Schüler im Alter von 12 bis 16 Jahren auf 
die interessanten Ausbildungsplätze aufmerksam zu 
machen und sie für den Maurerberuf zu begeistern. 
Ergebnis sind zwei grossartige Projekte, die wir Ihnen 
in der heutigen Insider-Ausgabe näher vorstellen: ein 
moderner Werbefilm sowie ein neuer Instagram-Account.  
Dass die beiden Massnahmen ins Schwarze trafen, 
beweist die Tatsache, dass bereits drei der vier Maurer- 
Lehrstellen 2020 besetzt werden konnten.

«Bei uns stehen Lernende 

im Rampenlicht!»

Lernende werden bei uns  
zu Multitalenten und wachsen  
über sich selbst hinaus. Wo  
sonst werden Maurerlehrlinge  
zu Filmstars oder können sich  
als Projektleiter/-innen im  
eigenen Lehrbetrieb beweisen?

Wir freuen uns!



Film ab!
Unter estermann.ch/maurerlehre 
finden Schüler/-innen und 
Interessierte spannende Einblicke 
und Infos rund um die Ausbildung 
als Maurer/-in EFZ und natürlich 
den neuen Film für Lernende.

Vollgas auf der Baustelle 

und hinter den Kulissen

Passend zum erarbeiteten Marketingkonzept, die Ziel- 
gruppe auf eine «junge, frische und rockige Art» zu 
erreichen, wurden im Juni gemeinsam mit der Film- 
produktionsfirma «Uslöser» das Filmkonzept und  
das Drehbuch erarbeitet. Nach ausgearbeitetem Dreh- 
buch wurden geeignete Baustellen und weiter not- 
wendige Drehorte festgelegt. Gedreht wurde auf  
zwei aktuellen Baustellen sowie bei Mitarbeitenden  
zu Hause und im Werkhof. 

Der geplante Film forderte von den beiden Projekt- 
verantwortlichen Natalie Koch (Marketing) und Markus 
Blaser (Ausbildungsverantwortlicher) einiges an  
Organisation und Vorbereitung. Nebst der Koordination  

der Darsteller musste sichergestellt werden, dass die 
laufenden Arbeiten auf den Baustellen nicht behindert 
wurden und dass alle Sicherheitsmassnahmen wie 
üblich eingehalten werden. Das komplette Filmteam 
sowie die Darsteller drehten an drei Tagen, bei zwar 
heissem, aber immerhin schönem Juliwetter. Mit dem 
Ziel vor Augen, mit den bereits bestehenden Werbe- 
videos der Estermann-Gruppe mithalten zu können, 
gaben die beiden Projektverantwortlichen sowie die 
Lernenden Michele Gisoldo, Luca Gartenmann, Louis 
Mahler und Polier Thomas Dörig aber Vollgas. Das 
fertige Video wurde im August der Geschäftsleitung  
und den Teamkollegen präsentiert.



Estermann investiert in die Ausbildung von neuen, kompe-
tenten Arbeitskräften, denn die Zukunft hängt davon ab,  
was wir heute tun. Unter dem Schwerpunkt Hochbau (Neu- 
bauten, Umbauten, Sanierungen) erlernen motivierte Berufs-
einsteiger das eindrückliche Maurerhandwerk. Spezialisten 
sorgen mit persönlichem Coaching während der dreijährigen 
Lehre für das nötige Fachwissen und die besten Vorausset-
zungen: Mit einer Ausbildung bei Estermann haben Maurer/-
innen ausgezeichnete Chancen auf dem Arbeitsmarkt!

Abwechslung garantiert: Tätigkeiten als Maurer/-in
Mauerwerk Markierung der Grundrisse am Boden, Einrichten  
des Arbeitsplatzes mit Stein und Mörtel, Erstellung des Mauer-
werks in Flucht und Lot

Beton/Wandschalungen Erste Schalungsseite erstellen,  
Bewehrung nach Plan fachgerecht verlegen, mit zweiter Scha- 
lungsseite zuschalen und binden, Betonieren, Ausschalen

Kanalisation Aushub für Leitungen erstellen, Verlegen von 
Rohren im Gefälle

Baustelleneinrichtung Kranmontage, Mannschafts- 
container stellen, Zuleitung für Wasser und Strom erstellen 

Mehr erfahren unter estermann.ch/maurerlehre

Weiterbildungsmöglichkeiten Maurer/-in EFZ

«Erfolgsgrundstein» Lehre Maurer/-in EFZ

Grundbildung Maurer/-in
Eidgenössisch anerkanntes Fähigkeitszeugnis

Baumeister/-in 
Eidg. Diplom

Bauführer/-in  
Eidg. anerkanntes Schuldiplom

Polier 
Eidg. Fachausweis

Vorarbeiter/-in  
Schuldiplom, Verbandsausweis

Berufspraxis

Maurer EFZ mit Ehren-

meldung: eine Glanzleistung!
#echteestermänner

Wir sind nicht nur analog, sondern auch digital mit 
Leidenschaft am Werk! Jeden Monat gibt einer unserer 
Lernenden einen spannenden und oft unerwarteten 
Einblick in seinen Alltag – exklusiv, live und unzensiert. 
Willkommen in der Welt der Estermänner!

@estermann.ch
Follow us!

Wir sind mächtig stolz auf dich, Michele!
Du hast die Lehrabschlussprüfung
mit Bravour gemeistert und gerockt.
Herzliche Gratulation!

Estermann goes Instagram:
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Dienstjubiläen

Bauunternehmung
Anton Aregger 35 Jahre (im Juli)
Bruno Kirchhofer 35 Jahre (im September)
Zef Dushi 30 Jahre (im August)
Mitko Bozinov 25 Jahre (im August)
Bruno Kurmann 25 Jahre (im September)
Zijad Tabakovic 15 Jahre (im November)
Adrian Kaufmann 10 Jahre (im August)
Guido Brunner 10 Jahre (im September)
Peter Lampart 10 Jahre (im September)
Hans Keil 10 Jahre (im Oktober)
Beat Hagnbuchner 10 Jahre (im November)
Christian Steiner 10 Jahre (im November)
Adil Krasniqi 10 Jahre (im Dezember)

Gipsunternehmen
Imer Hadzikamber 15 Jahre (im August)
Rolf Wipf 15 Jahre (im Oktober)
Marinko Petrovic 15 Jahre (im Dezember)
Edvin Hadzikamber 10 Jahre (im August)

Sportclub-Daten
Samstag und Sonntag,  
01. und 02. 02. 2020 | Skiweekend

Freitag, 06. 03. 2020 | Fondueplausch mit GV

Samstag, 25.04.2020 | Frühlingsanlass

Bauführer Markus Blaser
Poliere Sergio Spagnoletti, Lukas Kunz,  
Matthias Barmettler, Adrian Kaufmann
Projektbeginn März 2018
Rohbauende Geplant per Juni 2020

Wie sieht Bauen, Leben, Wohnen und Arbeiten in 
Zukunft aus? Die Antwort entsteht zwischen 
Zürichsee, Sihlwald und Uetliberg. Greencity ist 
das erste zertifizierte 2000-Watt-Areal der 
Schweiz und damit der nachhaltigste Standort  
der Stadt Zürich.

Unter der Leitung der Losinger Marazzi AG entsteht 
auf dem acht Hektaren grossen Areal der ehemaligen  
Sihl-Papierfabrik in nächster Nähe der Naherholungs- 
gebiete entlang der Sihl ein urbaner Mix aus Wohn- 
gebäuden, Büros, Geschäften, Restaurants und 
öffentlichen Einrichtungen. Wir dürfen für dieses 
einzigartige Pionierprojekt die Baumeisterarbeiten 
an drei Baufeldern ausführen. Mit Leidenschaft  
für Nachhaltigkeit!

Weitere Details unter greencity.ch.

33 000 m3 Beton

107 000 m2 Schalung

Für nachhaltige Lebensqualität: Greencity Zürich

4 050 000 kg Armierungen

6 Kräne

CHF 20 Mio.
Baumeisterarbeiten

Am gesamten Projekt
total 80 Estermann- 
Mitarbeitende im Einsatz

Goldener Kugelschreiber 2019

In diesem Jahr wurde anstelle der «goldenen 
Kelle» der «goldene Kugelschreiber» verlie-
hen. Damit wurde Yvonne Hummel aus der 
Estermann Baumanagement GmbH geehrt. 
Yvonne ist seit fast 20 Jahren in unserem 
Betrieb im Rechnungswesen tätig. Tausende 
Rechnungen und Buchungen wurden durch 
sie schon erfasst und verbucht. Ihr Engage-
ment und ihre Hilfsbereitschaft werden bei 
ihren Teamkollegen sehr geschätzt. Wir 
gratulieren Yvonne herzlich zu ihrer Leistung 
und dem goldenen Kugelschreiber.

Mitarbeiterin des Jahres 

Das Gipserunternehmen ehrt jedes Jahr 
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter 
mit einem «Gipser-Oscar» für besondere 
Leistungen.

Dieses Jahr kürten wir Deborah Baumli zur 
Mitarbeiterin des Jahres. Deborah zeigt viel 
Eigeninitiative, übernimmt gerne mehr 
Verantwortung und sieht selbstständig, was  
wo zu tun ist. Ausserdem ist sie EDV-affin,  
was von allen Bauführern sehr geschätzt  
wird. Wir gratulieren Deborah herzlich zum 
verdienten Oscar. Herzliche Gratulation!

Herzliche Gratulation!


